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______________________________________________________________
   FEDERAZIONI REGIONALI LAVORATORI   COMMERCIO   TURISMO   E    SERVIZI

VENETO
______________________________________________________________    


Piattaforma per il rinnovo 

del Contratto Integrativo Regionale 

per i dipendenti di Farmacia Privata

Premessa


Il CCNL per i dipendenti di Farmacia Privata siglato il 15 novembre 2002 prevede che entro il 30 aprile 2003 vi sia un confronto a livello regionale per le possibili migliorie circa il monte-ore permessi ed il sostegno previsti per la partecipazione ai corsi e.c.m.  La scadenza del CCNL (dicembre 2001) era avvenuta in concomitanza con la scadenza del CIR Veneto (gennaio 2002), per evitare il sovrapporsi delle trattative abbiamo atteso che si definisca a livello nazionale la parte economica del CCNL, ora i presupposti per il rinnovo del CIR Veneto complessivamente integrato con il sostegno alla partecipazione all’e.c.m.  ci sono tutti.

Decorrenza e durata


Validità quattro anni (2003 – 2006) con rinnovo tacito di anno in anno qualora non ne venga data disdetta, con lettera raccomandata, da una delle Organizzazioni stipulanti, almeno tre mesi prima e comunque fino al rinnovo successivo.

Relazioni sindacali

Le parti convengono di incontrarsi periodicamente, almeno ogni sei mesi, allo scopo di:

a) confrontare e discutere le reciproche informazioni relative alle dinamiche occupazionali, con particolare riguardo all'utilizzo dei lavoro a tempo parziale, ai C.F.L., al lavoro giovanile nonché le iniziative comuni relative al settore, eventualmente attivabili nei confronti della Regione;

b) confrontarsi su specifiche problematiche, di carattere generale o locale, che comportino conseguenze sul piano occupazionale e dell’organizzazione del lavoro (orari di apertura, riassetti del servizio farmaceutico, ecc.).

Pari opportunità uomo-donna

1.
Lavoro a tempo parziale

a. Qualora l’orario di lavoro giornaliero non sia superiore alle quattro ore, tale orario dovrà essere continuativo.

b. E’ possibile la trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa.

c. Essere genitore di figli inferiori ai dieci anni d’età viene considerato criterio preferenziale nelle richieste di trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

Indennità

1. Inventario

L'inventario, se viene svolto di sabato e di domenica e festivi, sarà retribuito mediante il pagamento delle ore lavorate con la sola retribuzione di fatto. Per la giornata dei sabato viene inoltre corrisposta una indennità omnicomprensiva di €. 150,00 (centocinquanta/00).

Per la giornata della domenica e festivi, invece, verrà corrisposta una indennità omnicomprensiva di €. 100,00 (cento/00) e il riposo compensativo da usufruire per 24 ore consecutive in altra giornata nella settimana successiva alla quale si è svolto l'inventario. Entrambe le suddette indennità non sono conteggiabili ai fini della tredicesima, quattordicesima e T.F.R.

2. Camici

Per l’acquisto ed il lavaggio dei camici viene corrisposta ai dipendenti  una indennità mensile di € 50,00 (cinquanta/00) , non conteggiabili ai fini della tredicesima, quattordicesima e T.F.R.

3. Interventi di sostegno per la formazione continua prevista dalle norme che regolano l’e.c.m.

Atteso quanto previsto dal CCNL di settore siglato il 15 novembre 2002 la farmacia rimborsa ai propri dipendenti - sempre a fronte dell’effettiva partecipazione ai corsi medesimi ed a seguito di certificazione debitamente documentata ai fini fiscali -  fino alla concorrenza di € 70,00 (settanta/00) per anno per la durata del presente contratto. Attesa la natura non retributiva di tale importo, esso non concorre, a nessun titolo, alla determinazione di ogni forma di retribuzione indiretta e differita.La farmacia riconosce, altresì, a ciascun farmacista dipendente per l’effettiva partecipazione ai corsi E.C.M., debitamente documentata, un monte-ore annuo di permessi retribuiti pari a ore 8 (otto) per la durata del presente contratto. Nel caso di mancata utilizzazione di tali permessi, il farmacista dipendente, che abbia comunque partecipato ai corsi E.C.M. ed acquisito i crediti nei limiti legali necessari per ciascun anno, può, previa esibizione della relativa documentazione, richiedere, entro e non oltre il 31 gennaio dell’anno successivo a quello di riferimento, il pagamento di un’indennità sostitutiva calcolata sulla retribuzione di cui all’art.58 CCNL.

Mercato del lavoro

1. Preavviso

Al fine di favorire le necessità di pronta copertura degli organici della farmacia e le esperienze professionali dei farmacisti dipendenti si concorda una riduzione del periodo di preavviso così regolata: anzianità d servizio presso la stessa farmacia fino a cinque anni ( trenta giorni di calendario, anzianità di servizio presso la stessa farmacia tra i cinque e i dieci anni( sessanta giorni di calendario, anzianità di servizio presso la stessa farmacia oltre i dieci anni(novanta giorni di calendario.

2. Congedi formativi


In applicazione a quanto previsto dall’art.5 della Legge 8 marzo 2000 n° 53, il congedo per la formazione può essere richiesto anche per partecipare a corsi di specializzazione post-universitaria, a corsi riconosciuti validi al conseguimento dei crediti validi ai fini della e.c.m., e a corsi di formazione promossi o patrocinati da Università. I termini di preavviso non saranno inferiori a trenta giorni di calendario. L’anticipazione del T.F.R. eventualmente richiesta dal dipendente è regolamentata così come previsto dall’art.7 della  Legge 8 marzo 2000 n° 53 e potrà essere richiesta più volte fino comunque ad un massimo del 80% dell’accantonamento risultante al momento della richiesta.

3. Premio variabile regionale


Viene istituito un premio annuale variabile regionale, riparametrato per livello, pari al 15% del valore monetario dell’indice di sconto ufficiale sul farmaco mutuabile risultante anno su anno del rimborso regionale per i farmaci mutuabili.


Esempio: a) rimborso regionale farmaci anno corrente b) rimborso regionale farmaci anno precedente   c) sconto medio ufficiale d) numero di dipendenti di farmacia privata regionale (riparametrato ai livelli)

[(a-b) * c] * 15%  = premio variabile individuale 
                                                                     d            


Entro il mese di giugno dell’anno successivo in uno specifico incontro le parti individueranno i valori dei parametri sulla base dei dati ufficiali della Regione Veneto, del Ministero della Salute e del Ministero delle Finanze relativi al periodo 01 gennaio-31 dicembre.                                                                                                                             

	
	
	



